Tips infor mentorskapet

Borja med:

e Lir kinna varandra lite

e Forvintningar

e Tystnadsplikt

e Formalia - hur ofta ni ska traffas? Ska triffarna ske digitalt eller fysiskt?

Till dig som adept:

Var férberedd med vad du vill ta upp f6r dagen, kanske ocksd mejla till mentor nigon dag innan,
alternativt var férberedd i tanken. Mentorns huvudfokus dr att lyssna och coacha, alltsa inte att komma
med svaren.

Mentorn tar sig tid och engagerar sig i din personliga utveckling. Var serids och férberedd. Det dr du som
adept som bir det storsta ansvaret for att mentorskapet lyckas. Det dr adepten som ansvarar f6r agendan
upprittas och f6ljs, det dr dina fragor och utmaningar som ska avhandlas.

Mentorn ir handledande och coachande 1 diskussionen och bor naturligtvis ha erfarenhet av att driva
konstruktiva dialoger, inklusive att halla sig till imnet.

Forslag pa fragestallningar att ta upp med sin mentor:

e Vad ska jag fokusera pa i min vardag

e  Hur ska jag bli bittre p4 att lyssna

e  Hur blir jag bittre pa att prioritera

e Hur f6r jag fram mitt budskap

e Vad bér jag tinka pa nir jag genomfér medarbetarsamtal
e  Hur hantera jag svara personer

e Vad bor jag tinka pa nir jag etablerar en budget

e  Hur hanterar jag personer som underpresterar



Att tanka pa som mentor

Vad kédnnetecknar en bra mentor?

Att han eller hon har gjort misstag i livet och karridren som hen dragit lirdom av och vill dela med sig av.
Att personen har en bidragande syn p4 sin roll som mentor och inte har nagra egna agendor.
Mentorskapet ska helt utga ifrdn adeptens person, behov och situation.

En bra mentor 4r:

e intresserad av adepten och dennes utveckling
e bra pd att lyssna

e fortroendeingivande

e Sppen och drlig med sina erfarenheter

e bra pi att f6ra dialog

e prestigelts

e villig att ligga tid pd mentorskapet

Boktips att lasa tillsammans:

Vinnande mentorskap av Charlotta Wikstrom

LYCKA TILL!



